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EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INscRIcAo F INsTRucOEs 
ESPECIAIS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N O  01/2012. 

o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV, usando de suas atribuiçOes legais, faz 
saber que fará realizar neste Municipio de Porto Feliz - Estado de São Paulo, atiavés da 
empresa Planexcon - Contabilidade, Assessoria e Consultoria S/S LTDA, corn supervisão 

• da Cornissao Examinadora do Concurso nomeada pela PORTARIA no 05/2012, 
Concurso Püblico visando a preenchimento dos cargos pUblicos existentes, conforme 
descriçao constante do item 2 - DOS CARGOS e demais instruçOes constantes do 
presente edital. 

1. DAS DISPOSIcOES PRELIMINARES 

1.1 Os cargos pUblicos a serem providos, a quantidade de vagas, a jornada de trabaiho, os 
vencimentos e requisitos para preenchimento da vaga estao estabelecidos na tabela do 
Item 2— DOS CARGOS PUBLICOS. 

1.2 0 Concurso para todos os efeitos tern validade de 02 (dois) anos contados a partir da 
data de sua homologaçao, da qual será publicada no Jornal de Circulaçao no Municipio, 
sendo facultada, a criteria da Administração, sua prorrogação por igual periodo. Estirna 
convocar de irnediato a quantidade de candidato discriminada na coluna "N° de Vagas" da 

• tabela constante do item 2 deste Edital. Poderá também, durante a vigência do Concurso 
PUblico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que possam ser criadas, 
no respectivo cargo pUblico. 

1.2.1 Especificamente com relaçao ao cargo de auxiliar operacional, o presente Concurso 
PUblico destinar-se-á a formação de cadastro de reserva de vagas que vierem a surgir ou 
que forem criadas posteriormente. 

1.3 As etapas do Concurso dar-se-ão na forma de Avisos e Extratos de Editais e serão 
pubicadas, no Jornal de Circulação no Municipio, no quadro de avisos do Instituto de 
Previdencia Social dos Servidores Publicos do MunicIpio de Porto Feliz - Portoprev e da 
Prefeitura Municipal de Porto Feliz e no site www.planexcon.com.br . 

1.4 São de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos 
respectivos Editais, Cornunicados e demais avisos e publicaçOes referentes ao Rresente 
Concurso através dos meios de comunicação determinados no item anterior deste(eitaI. 
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1.5 0 periodo de validade estabelecido para este Concurso não gera para o Instituto de 
Previdéncia Social dos Servidores Püblicos do MunicIpio de Porto Feliz - Portoprev a 
obrigatoriedade de aproveitar todos Os candidatos aprovados. A aprovaçao gera, para o 
candidato, apenas o direito a preferencia na norneaçao, em conformidade corn a sua 
classificaçao no Concurso. 

1.6 Os candidatos aprovados em todas as fases e norneados, estarao sujeitos ao que 
dispOe as Iegislaçoes federal, estadual e municipal pertinentes, e as presentes instruçoes 
especials. 

2. DOS CARGOS PUBLICOS 

2.1 Os cargos pUblicos a serem providos por este concurso, a quantidade de vagas, a 
jornada de trabalho, os vencimentos e Os requisitos para preenchimento da vaga são os 
estabelecidos na tabela, conforrne segue: 

CARGO N 0  JORNADA REQUISITOS SALARIO TAXA bE 
INScRIçAO VAGAS DE (R$) (R$) TRABALHO 

ASSISTENTE 01 40hsI Ensino medio R$ 1.071,36 R$ 35,00 ADMINISTRATIVO semanais completo 

AUXILIAR Cadastro 40hs/ Ensino 
fundamental R$ 648,00 R$ 20,00  OPERACIONAL de reserva semanais completo 

Ensino Superior 

40hs/ Completo - 

ADVOGADO 01 semanais Bacharel em 
Direito e registro R$ 2.526,12 R$ 45,00 

no órgâo de 
classe_-_OAB  

2.2 As atribuiçOes sumárias dos cargos e o conteUdo programâtico encontram-se dispostos 
no ANEXO I que integra o presente edital. 

2.3 Os cargos pUblicos constantes na Tabela do item 2.1 serão regidos pela Lei Municipal 
n° 3.182, de 16 de abril de 1992 (Estatuto dos Funcionários PUblicos do Municipio de Porto 
Feliz SP), suas alteraçOes e demais legislaçao corretata. 
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE 

3.1 São requisitos obrigatôrios para a posse do concursado: 
Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas asseguradas pela Convençäo sobre 

Igualdade de Direitos e Deveres entre Brasileiros e Portugueses, promulgada pelo 
Decreto Federal n° 70.391, de 12 de abril de 1972, ou pelo Estatuto da Igualdade, 
regulamentado pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1992, corn 
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1 0  do art. 12 da 
Constituição Federal; 

Ter 18 anos completos na data da posse; 
Quando do sexo masculino, estar em dia corn as obrigaçOes rnilitares; 
Ser eleitor e estar quite corn a Justiça Eleitoral; 
Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio e gozo de seus direitos civis, 

politicos e eleitorais, bern como nada ter que o desabone ou que o tome incornpativel corn 
o desernpenho de suas funçoes; 

Gozar de boa saUde fisica e rnental e não ser portador de deficiência incornpativel corn o 
exercicio das funçoes que competem ao cargo; 

Nao ter sofrido, no exercIcio de funçao pUblica, penalidade por prática de atos 
desabonadores; 

Nao ser aposentado por invalidez e nern estar corn idade de aposentadoria compulsOria 
(70 anos) nos termos do Artigo 40, inciso II, da Constituiçao Federal; 

Conhecer e estar de acordo corn as norrnas e exigéncias do presente edital; 
Possuir bons antecedentes crirninais; 
Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, de acordo corn o itern 

2.1 desteedital; 
I) Declaraçao de bens. 

3.2 A cornprovação da docurnentaçao hábil, de que o candidato possui Os requisitos aqui 
exigidos para o Concurso, será solicitada por ocasião da posse para o cargo pUblico 
correspondente e a näo apresentação de qualquer dos docurnentos irnplicará na 
impossibilidade de aproveitarnento do candidato ern decorréncia de sua inabilitaçao no 
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscriçao. 

3.2.1 As docurnentaçOes básicas para a posse são: 
RG, CPF e Titulo Eleitoral; 
Certidao de Nascirnento ou Casarnento; 
Comprovante de Residencia; 
Antecedentes Crirninais; 
1 (uma) foto 3 x 4; 

Carteira de Trabaiho; 
Cornprovante atualizado do P15 Ativo junto a Caixa Econôrnica Federal; 
Comprovante de abertura de conta corrente em lnstituiçao Financeira indicada pelo 

Setor de Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do 
Municipio de Porto Feliz - Portoprev; 
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I) Exame Medico realizado pela pericia médica oficial; 
Comprovante de Escolaridade e Documento que comprove a habilitaçao do profissional 

junto ao Orgao de Classe - OAB, para o cargo de Advogado. 
Comprovante de escolaridade para Os demais cargos; 

I) Certidão de nascimento do(s) filho(s); 
Carteira de Reservista, se homern; 
Declaraçao de Bens. 

3.2.2 A critério do Instituto de Previdência Social dos Servidores PUblicos do Municipio de 
Porto Feliz - Portoprev poderao ser suprimidos ou exigidos outros documentos para 
cornprovação dos requisitos para a posse. 

4. DAS INscRI(;OEs 

4.1 As inscriçoes poderao der efetuadas no periodo de 13 a 17 e nos dias 23 o 24 do 
fevereiro de 2012, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, e no dia 22 do 
fevoroiro, das 13:00 as 16:00 horas, pelo próprio candidato ou através de procuração 
pUblica ou particular, de segunda a sexta-feira (exceto sábado, domingo ou ponto 
facultativo a ser expedido), diretamente no Posto de Atendirnento do Trabalhador - PAT da 
Prefeitura Municipal de Porto Feliz, Rua Adhernar de Barros, 340 - Centro - Porto FelizISP, 
portando obrigatoriarnente: 

Côpia (Xerox) de documento de identidade corn foto (RG) ou da Carteira Nacionat de 
Habilitaçao (CNH corn foto) ou qualquer docurnento oficial corn foto, a qual será retida pelo 
atendente juntamente corn a ficha de inscrição; 

Original do comprovante de pagamento da taxa de inscrição correspondente ao cargo 
ora pretendido, que deverá ser recolhida via depósito bancãrio - em favor do Instituto de 
Previdéncia Social dos Servidores Püblicos do Municipio de Porto Feliz - Portoprev, Banco 

• do Brasil S/A, Agenda n° 6.579-X, Conta Corrente n° 6.490-4, o qual será retida pelo 
atendente juntamente corn a ficha de inscrição. 

Ficha de lnscrição, fornecida no local da inscrição, devidamente preenchida em 
todos Os carnpos e assinada pelo candidato; 

Requerirnento de lnscriçao, fornecido no local da inscrição, que deverá ser preenchido 
ern todos os carnpos e assinado pelo Candidato, DECLARANDO, sob as penas da lei, que 
os dados anotados naquele forrnulOrio são verdadeiros. Declara, ainda, que tern pleno 
conhecirnento e aceita integralrnente as norrnas, condiçOes e exigéncias estabelecidas no 
presente Edital, assurnindo ter ciência dos requisitos gerais para investidura. 

4.2 Poderá tarnbern ser feita inscrição por terceiros, rnediante procuração particular ou 
pUblica, sem a necessidade de reconhecirnento de firrnas, acornpanhada do cópia legivel 
do docurnento do identidado do candidato e do mandatãrio. Deverá ser apresentada 
para cada candidato inscrito urna procuração especifica, a qual ficará retida. 0 candidato 
inscrito por procuração assume total responsabilidade de everJuais erros de 
preenchimento. ( \ 
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4.3 0 valor da incriçao será o determinante da Tabela do item 2.1 deste edital, que deverá 
ser pago mediante deposito bancário, nos valores assim descriminados: 

-. 
CARGO 

VALOR DA TAXA DE 
INsCRIçAO 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 35,00 

AUXILIAR OPERACIONAL (cadastro de reserva) R$ 20,00 

ADVOGADO R$ 4500 

4.4 0 pagamento do valor da inscriçäo poderá ser efetuado em dinheiro ou cheque 
do próprio candidato (urn cheque para cada inscricao). 

0 pagamento efetuado por rneio de cheque somente serã considerado quitado 
pós a respectiva compensação. 

Em caso de devolução do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-á 
automaticamente sem efeito a inscrição. 

4.5 No dia da realizaçao da prova, o candidato deverã levar o comprovante de inscrição e 
urn docurnento oficial de identidade corn foto conforme item 4.13 deste edital. 

4.6 0 valor da inscrição não será devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de 
cancelamento do concurso, nem seräo aceitos pedidos de isenção de recolhimento. 

4.7 Nao será aceita inscriçao por via postal, fax, e-mail, condicional, provisôria, ou fora do 
periodo estabelecido no item 4.1 do edital. 

4.8 0 candidato assume total responsabilidade pelas informaçOes prestadas, arcando com 
as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulário 
de inscriçao e em sua entrega. 

4.9 0 Instituto de Previdencia Social dos Servidores Püblicos do Municipio de Porto Feliz - 
Portoprev, não se responsabilizará por eventuais coincidencias de horários das provas com 
outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serâo definidos e 
divulgados oportunamente por Edital de Convocaçao. 

4.10 Depois de realizada a inscriçao, os dados constantes da Ficha de lnscriçao somente 
poderao sofrer alteraçOes no caso de mudança de endereço, fato que deverá ser 
devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao Examinadora do Concurso ate a 
data da homologacão do presente Concurso Póblico. Apos a homologaçâo do mesmo, o 
pedido deverá ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos do proprio Instituto de 
Previdencia Social dos Servidores Püblicos do Municipio de Porto Feliz - Portoprev. 

4.11 A inscriçäo do candidato resultará no conhecimento e na aceitaçao das normas e 
condiçoes estabelecidas neste Edital, as quais nao poderá alegar dsconhecimento. 
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4.12 A homologaçao das inscriçOes que forern deferidas ou indeferidas serão divulgadas 
através de publicacao de acordo corn o item 1.3, dentro do prazo de ate 10 (dez) dias 
contados do encerramento das mesmas. 

4.13 Serao considerados docurnentos de identidade as carteiras e/ou cedulas de 
identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança PUblica, pelas Forças Armadas, pela 
Policia Militar ou pelo Ministerio das RelaçOes Exteriores, Carteira Nacional de HabUitaçao 
(modelo atual corn foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), 
Cédula de ldentidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, 
valem corno docurnento de identidade, corno por exernplo, as ernitidas pelos Conselhos 
Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social. 

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

5.1 Fica impossibilitada a reserva de vaga para Os candidatos portadores de necessidades 
especiais, em face da quantidade de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Püblico. 

5.2 0 candidato portador de necessidades especials, aprovado no concurso, será 
submetido, antes da posse, a avaliaçao médica a firn de analisar a compatibilidade entre a 
deficiência do candidato e a funçao a ser desernpenhada, caso em que verifique a 
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funçao a ser desempenhada, o 
mesmo estará inabilitado de assurnir o cargo, anulando-se todos os atos decorrentes de 
sua inscriçao. 

5.3 0 candidato que necessitar de prova especial (letra arnpliada, Braile intérprete de 
LIBRAS, etc.) ou de sala ern condiçOes especiais, deverá requerer, por escrito, a Comissao 
Exarninadora do Concurso Püblico, ate o Ultimo dia de encerramento das inscriçöes, 
juntando atestado rnédico comprobatôrio da deficiência alegada, corn expressa referéncia 
ao codigo correspondente da Classificaçao Internacional de Doença - CID. 

5.3.1 Os requerimentos de prova especial deveräo ser protocolados no Posto de 
Atendimento do Trabalhador - PAT da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, Rua Adhernar 
de Barros, 340 - Centro - Porto FelizISP durante o horário de expediente adrninistrativo da 
inscricão do concurso. 

5.3.2. Os deficientes que não solicitarern a prova especial no prazo citado no itern anterior, 
näo terão direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado. 

5.4 Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposiçoes legais, prestaräo 
as provas mediante leitura através do sisterna Braille. Os candidatos deverao levar, para 
esse tim, no dia da aplicaçao das provas, reglete e punçao, podendo ainda, utilizar-se de 
soroban. 

5.4.1. Aos deficientes visuais arnbliopes seräo oferecidas provas arnpliadas corn tamanho 
da letra correspondente a fonte 24. 	 1/1—. 1. -cL 
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5.5 A compatibilidade entre as atribuiçoes do cargo e a deficiencia do candidato 
serã avaliada durante o estágio probatOrio. 

5.6 ApOs a investidura do candidato, a deflciência não poderá ser arguida para 
justificar a concessão de readaptaçao, licença-saUde ou aposentadoria por 
invalidez. 

6. DO CONCURSO PCJBLICO 

6.1 0 Concurso constará de prova objetiva para todos os candidatos que obtiveram suas 
• inscriçoes deferidas, de caráter eliminatório e classificatOrio, corn questoes de moltipla 

escolha, visando a capacitação para o cargo, cujas rnaterias versarão sabre Conteüdo 
Prograrnático constante do Anexo I do presente Edital. 

6.2 A aplicaçao das Provas Objetivas está prevista para o dia 01/04/2012 e 
realizar-se-á na Cidade de Porto Feliz/SP, em local a ser definido. A aplicação das 
provas na data prevista dependerá da disponibilidade de locals adequados a 
realizaçäo das mesmas. 

6.3 A confirmaçao oficial sabre a data, horário e local da realizaçao da prova será divulgada 
oportunamente, apôs a encerrarnento das inscriçoes, através de Edital de Convocaçao 
para as Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos do lnstituto de Previdencia Social dos 
Servidores Püblicos do Municiplo de Porto Feliz - Portoprev, no quadro de avisos da 
Prefeitura Municipal de Porto Feliz, no site www.planexcon.com.br  e publicado 
resurnidarnente em Jornal de Circulaçao no Municipio. 

r 
LJ 
	

7. DA PROVA OBJETIVA 

7.1 A prova OBJETIVA, de caráter elirninatorio e classificatôrio, visa avaliar o grau de 
conhecimento teôrico do candidato, necessario ao desernpenho do respectivo cargo 
pUblico. A prays terá duraçao de 3 (trés) horas e será composta de 40 (quarenta) 
questoes de mültipla escolha, de acordo corn a conteUdo programático constante do Anexo 
I deste Edital, distribuldas e pontuadas conforme tabela abaixo: 

CARGO - ASSISTENTE ADMiNISTRATIVO 
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D. I S C I P L I N A S 

Icii1II LINGUA 
MATEMATICA 

CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS 
TOTAL 

PO RTUGUESA GERAIS ESPECIFICOS 

Quantidades 
10 10 5 15 40 

de Questoes 
(x) Peso 

2 1 00 1,50 1,00 4,00 
Individual  
() Total 	dos 

20,00 15,00 5,00 60,00 100,00 
Pontos 

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL (Cadastro reserva)  

DISCIPLINAS 

LINGUA 
MATEMATICA 

CONHECIMENTOS 
TOTAL 

PORTUGUESA  GERAIS  

Quantidades 
15 15 10 40 

de_QuestOes  
(x) Peso 

3 1 00 3,00 1,00 
Individual  
() Total 	dos 

45,00 45,00 10,00 I 100,00 
Pontos  

CARGO—ADVOGADO 

DISC IPLIN AS 

LINGUA RACIOCINIO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS 
TOTAL 

PORTUGUESA LOGICO GERAIS ESPECIFICOS  

Quantidades 
5 5 5 25 40 

de Questoes  ________ 
(x) Peso 

2,00 2,00 1,00 3,00 
Individual  _________ 
() Total 	dos 

10,00 10,00 5,00 75,00 100,00 
Pontos  

40 	
7.1.1 A cada questão será atribuida 4 (quatro) alternativas, da qual somente 1 (uma) será 
a correta. 

7.2 0 candidato poderá se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate 
de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo I. 

7.3 Na data determinada para a realizaçao das provas as candidatos deverao se 
apresentar nos locais indicados corn antecedencia de no minimo 30 (trinta) minutos do 
horário previarnente determinado para a inicio das mesmas. 

7.4 0 ingresso aos locais das provas será permitido apenas aos candidatos que estiverem 
munidos de documento de identidade original corn foto, comprovante de inscrição, caneta 
esferográfica azul Cu preta, podendo levar, opcionalmente, 16pis e borracha. 

7.4.1 Entende-se por docurnento de identidade original os relacionados no itern 4.13 deste 
edital, nao sendo admitido adentrar na sala de realizaçao o candidato que nao portá-lo. 
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Nao serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletirn de 
Ocorrencia, Protocolos, Certidao de Nascirnento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de 
Habilitaçao (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachás, Identidade 
Funcional de natureza pUblica ou privada. 

Os eventuais erros de digitaçao de nome, nUmero de documento de identidade e data de 
nascirnento deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em forrnulário especifico, junto 
ao fiscal da sala. 

7.4.2 A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela 
guarda da criança. Nao haverá prorrogaçao de horãrio da duraçao da prove para candidata 
nesta situaçao. 

7.4.3 Durante a prova, a candidato não deve levantar-se, cornunicar-se corn outros 
candidatos, e nem furnar; será advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca 
visualizer prova ou gabarito de outro candidato, sendo-Ihe retirada a prova e 
desclassificado no caso de reiteraçao da atitude. 

7.5 Nao seräo admitidos nos locals de provas, as candidatos que se apresentarem apôs o 
horário estabelecido para inicio das provas e fechamento dos portöes. 

7.6 0 näo comparecirnento na data fixada para realizaçao das provas excluirá 
automaticamente o candidato do Concurso PUblico. 

7.7 Durante a realizaçao da prova não serâ perrnitida a consulta de nenhurna espécie de 
Iegislaçao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro 
equiparnento de comunicaçao, bern como nao será admitida cornunicaçao entre os 
candidatos. 

7.8 Caso seja necesséria a utilizaçao do sanitârio, o candidato deveré solicitar ao Fiscal de 
Prove, que designarâ Auxiliar de Coordenaçao para acornpanhã-lo, devendo no percurso 
manter-se em silencio, podendo antes e depois da entrada no sanitérlo sofrer revista. 

7.9 A prova constarã de questoes corn testes de mUltiple escoiha, podendo seu conteUdo 
varier conforrne itern 7.1 deste edital. 

7.10 A duraçao da prove é de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao 
preenchimento da Folha de Respostas - GABARITO. 0 candidato somente poderá entregar 
a prove depois de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inIcio; Os 2 (dois) Ultimos 
candidetos a entregarern as proves permanecerao na sale para efetuarern corn o Fiscal de 
Prove a lacraçao do envelope contendo as Folhas de Respostas, bern corno assinatura de 
termo de ocorrencia. 

7.11. A inviolabilidade des Proves serä comprovada no local de sua realizaçao, no 
rnomento do rompirnento do lacre dos envelopes, na presence dos candidatos. 
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7.12 0 candidato doverá assinar Lista de Presença, que Ihe será apresentada logo no 
inIcio da prova. 

7.13 0 candidato deverà efetuar a coriferéncia do Caderno de Provas antes de começar a 
resoluçao, verificando no cabeçalho de todas as folhas se o mesmo corresponde ao cargo 
em quo so inscreveu; a seguir verificarâ se o Caderno dispoe do numero de questOos 
objotivas do mültipla oscoiha em conformidade corn a itorn 7.1; por fim, o candidato doverá 
vorificar so não ha falha do improssäo quo projudiquo a leitura do texto, gräficos ou 
ilustraçOes. Caso a prova não seja reforonto ao cargo do sua inscriçâo, ou a Caderno do 
Quostoos osteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devorá solicitar ao Fiscal da Prova 
que o substitua, não cabendo reclarnaçoos postoriores neste sentido. 

7.14 No decorrer da prova, so o candidato observar qualquer anormalidado grâfica ou 
irregularidade na forrnulaçao do algurna questão, devorá manifostar-se junto ao Fiscal da 
Prova que anotará em forrnulário próprio a ocorréncia, para postorior análiso, o que não 
substitui a aprosontação posterior de eventual recurso contra quostoos. 

7.15 0 candidato nao poderá levar consigo o Cadorno de Provas, em funçao da rosorva 
de direitos autorais, o torâ quo sor dovolvido juntarnente cam o gabarito, mas poderá 
utilizâ-lo corno rascunho no decorror da prova. 

7.16 As quostOos dovorao sor rospondidas na Folha de Rospostas, proonchendo-se 
totalmonte a campo indicativo da lotra corrospondonte a opção de rosposta oscoihida 
nocossariamente corn canota esferográfica azul ou preta; caso o candidato assinale rnais 
do urna altornativa, a questão serà considorada orrada; a Foiha de Respostas não poderá 
sor proonchida a lápis, rasurada, amassada ou porfurada, caso contrário, a rosposta sorâ 
anulada. 

7.17 Os pontos corrospondentes as questoos porvontura anuladas, apOs análiso da •  
Cornissao Examinadora do Concurso, sorão atribuidos a todos as candidatos, 
independontomonto da formulaçao dos recursos. 

7.18 A foiha do Rospostas somonto torâ validade se ostivor assinada pelo candidato no 
campo indicado 

7.19 Sorá oxcluldo do Concurso PUblico o candidato que, durante as provas: 
Mao comparocor para a roalização da prova, conformo convocaçäo oficial soja qual for o 

motivo alogado; 
Aprosontar-so fora do local, data e/ou do horário ostabolocidos no Edital do Convocaçao; 
Mao aprosontar o documonto de identificaçao conformo provisto noste Edital; 
Ausontar-so duranto o procosso da sala au local do provas som o acompanhamonto do 

urn fiscal; 
o) For surproondido em comunicaçäo corn outro candidato ou torcoiros, verbalmonto ou por 
oscrito, born corno fazondo uso do material nao permitido para a roalizaçao da prova ou de 
qualquor tipo do oquiparnonto eletrônico de cornunicaçäo; 

PLANEXCON ASSESSORIA E CONSULTORIA S/S LTDA - CONCURSO POBLICO - 01/2012 	Página 10 



. 

jP=RT0kPRE

29  
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV S
CNPJ N°. 07.381.646/0001-05 

 Rua Geraldo Esmedio Pires, no 45— Centro - Porto Feliz - SP 
Fone/Fax: (15) 3261-6725/ 32624296 / e-mail: portoprevyahoo.com.br  

o Lançar meios ilicitos para a realizaçao das provas; 
Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material 

de aplicaçao e de correçao das provas; 
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 

Agir corn incorreção ou descortesia para corn qualquer rnembro da equipe encarregada 
da aplicaçao da prova. 

7.20 Ate as 10 (dez) dias üteis subsequentes ao da realizaçao das provas a candidato 
poderá consultar o gabarito oficial no site www.planexcon.com.br , no Quadro de Avisos do 
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Porto Feliz - 
Portoprev, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz e através da 
publicaçao no Jamal Circulaçao no Municipio. 

7.20.1 Nao serão informados resultados por telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de 
comunicaçao. 

7.21 Estará automaticarnente classificado e aprovado a candidato que, na prova objetiva, 
assirn consideradas as questoes de conhecimento geral e especIfico, obtiver no minimo 
50 pontos. 

7.22 Os candidatos não aprovado nas Provas Objetivas serão excluldos do 
Concurso. 

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE 

8.1 As Provas serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

QUANTIDADE MINIMA DE 
CARGO . 

PONTOS 

ASSISTENTE 
50 ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR OPERACIONAL 50 

ADVOGADO 50 

8.2 Serao desclassificados as candidatos que não atingirem nota minirna de 50 pontos, 
seguindo de acordo as tabelas constantes dos itens 7.1 e 8.1 deste edital. 
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8.3 Em caso de empate na nota final, para fins de desempate terâ preferéncia, 
sucessivamente, o canclidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 
ate o ültimo dia de inscrição, em observância ao disposto no parágrafo (mica do artigo 27 
da Lei n°  10.741, de 10  de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); maior idade; casado ou 
viüvo; rnaior nUmero de filhos; ou por sorteio püblico. 

9. Dos RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

9.1 0 candidato poderá apresentar recurso administrativo das homologacoes das 
inscriçães, dos gabaritos e da classificação provisória dos candidatos aprovados, 
dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data das respectivas 
divulgaçOes. 

9.2 0 recurso administrativo deverâ seguir, preferencialmente, a modelo do Anexo II deste 
Edital e ser protocolizado na sede do Instituto de Previdencia Social dos Servidores 
PUblicos do Municipio de Porto Feliz - Portoprev, localizado a Rua Geraldo Esmédio Fires, 
no  45, Centro, Porto Feliz, durante o horário de expediente, sendo dirigido a Comissao 
Exarninadora do Concurso. 

9.3 Devem constar necessariamente do recurso: nome do candidato, nUmero de inscriçao, 
nUrnero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu, endereço completo, a 
fundarnentaçao ou o embasamento corn as devidas razoes do recurso, local, data e 
assinatura, conforme modelo definido no Anexo II deste Edital. 

9.4 Serao indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste 
Edital, bem como aqueles que não apresentarern fundarnentaçao e embasamento. 

9.5 No caso de provirnento de recurso interposto dentro das especificaçöes, esse 
• poderá, eventualmente, resultar na efetivação da homologaçao da inscrição do 

candidato, na anulação de questäo ou alteraçao de gabarito corn a consecutiva 
alteraçao da nota/classiflcaçâo inicial obtida pelo candidato para uma 
nota/classificação superior ou inferior, ou ainda ocorrer a classificação do candidato 
que nao obtiver a nota minima exigida para a habilitaçao. 

9.6 Havendo provimento de recurso será divulgado o edital corn as retificaçoes pertinentes 
ou ratificaçao do resultado, se for o caso, no quadro de avisos do Instituto de Previdencia 
Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Porto Feliz - Portoprev, no quadro de 
avisos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, publicado ern Jornal de Circulaçao no 
Municipio e no site www.planexcon.com.br . 

9.7 Nao serao aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro 
meio que näo seja o descrito no item 9.1 e 9.2. 

10. DA POSSE 
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10.1 A convocaçao para posse do candidato aprovado será feita na ordem de classificaçao 
e na medida das necessidades do Instituto de PrevidOncia Social dos Servidores PUblicos 
do Municipio de Porto Feliz - Portoprev, oportunidade em que deverao ser apresentados 
os documentos necessários, exigidos para comprovaçao dos requisitos para o cargo, 
conforme item 3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE, sob pena de perder a 
vaga. 

10.2 A nao apresentação dos documentos na conformidade deste Edital impedirâ a 
formalizaçao DA POSSE. 

10.3 0 chamamento para posse e preenchirnento da vaga ao cargo será feito por 
convocaçao via correio por AR, ou por Publicaçao em Jornal de Circulaçao no MunicIpio. 

10.4 Para efeito da posse e de preenchirnento da vaga, o candidato convocado será 
submetido a Pericia Medica, de caráter eliminatório, que avaliarâ a capacidade fisica e 

• 	mental de acordo com a especificidade do cargo. 

10.5 0 candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo pUblico, recusar, 
desistir por escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo 
estipulado pela Administraçao, perderá o direito decorrente de sua classificaçao, tornando 
sem efeito a sua norneaçao. 

10.6 0 candidate terá o prazo de ate trés (3) dias üteis para manifestar seu interesse em 
assumir o cargo pUblico. 

10.7 Os candidatos aprovados e investidos no cargo estarao sujeitos a estágio probatorio 
do acordo corn Politica interna de Avaliaçao de Desempenho. 

• 10.8 0 candidato cuja deficiencia for considerada incornpatIvel corn o desernpenho das 
funçoes inerentes ao cargo, será desclassificado. 

11. DAS DlsPoslçOEs GERAIS E FINAlS 

11.1 0 candidato, ao inscrever-se, aceitarO todas as disposiçOes estabelecidas neste Edital 
e da legislaçao vigente, não podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. 

11.2 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, rnesmo que 
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião do provimento do cargo, acarretarao 
a nulidade da inscrição, corn todas as suas decorrencias, sem prejuIzo das dernais 
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal. 

11.3 Qualquer regra prevista neste Edital poderá ser alterada antes da realizaçao das 
provas, mediante a divulgaçao oficial do item atualizado. 
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11.4 0 candidato classificado obriga-se a manter, durante a prazo de validade deste 
Concurso PUblico, a seu endereço atualizado para eventuais convocaçöes, junto a Divisao 
de Administração de Pessoal do Instituto de Previdencia Social dos Servidores Póblicos do 
Municiplo de Porto Feliz - Portoprev, nao Ihe cabendo qualquer reclamaçao caso não seja 
possivel ao Orgao competente convocá-Io por falta da citada atualização. 

11.5 Compete ao Diretor do lnstituto de Previdencia Social dos Servidores PUblicos do 
Municipio de Porto Feliz - Portoprev a homologaçao oficial do resultado do Concurso 
PUblico, que serâ publicada no Jornal de Circulaçao no Municipio. 

11.6 0 candidato interessado em côpia do caderno de questOes e vista de gabarito deverO 
assim requerer através do email contatopIanexcon.com.br , em ate urn dia ütil 

• subsequente a publicaçao do gabarito oficial, do qual será agendado previamente local, 
data e horario para prätica do ato. 

11.6.1 So será possivel ser disponibilizado ao candidato, o caderno de questOes e o 
gabarito para vista, utilizado pelo mesmo durante a realização da prova. 

11.7 E facultada a incineraçao das provas e dos gabaritos apOs a homologaçao do 
Concurso PUblico mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso PUblico, as 
registros cadastrais e eletronicos. 

11.8 Os casos ornissos seräo resolvidos pela Comissao Examinadora do Concurso PUblico, 
nomeada exclusivamente para este fim. 

11.9 A elaboraçao das provas, sua aplicaçao e correção, bem como a classificaçao dos 
candidatos aprovados, ficarao sob a coordenaçao da empresa Planexcon Contabilidade 
Assessoria e Consultoria S/S Ltda. 

11.10 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Instituto 
de Previdencia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Porto FeIiz - Portoprev, 
estarao sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com 
alteraçoes que vierem a se efetivar, bem coma poderao ser convocados para trabalhar em 
regime de plantao para a bom desempenho das atividades pUblicas. 

11.11 E par motivo de transparência, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém 
possa alegar ignorância, este edital estará disponivel para consulta no site 
www.planexcon.com.br , na sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos 
do Municipio de Porto Feliz - Portoprev, na sede da Prefeitura Municipal de Porto Feliz e 
publicado no Jamal de Circulaçao no Municipio, de forma resumida. 

4 
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Porto FeIiz, 02 de fevereiro de 2012. 

SIBELI ABREU ALV)
DORTOPREV 

 RITO SANTO 
DIRETORA  

. 
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ANEXO I 

CONTEUDO PROGRAMATICO 

1jTENTE ADNUNISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO 

LINGUA PORTUGUESA (10 questOes, peso 2,00 cada): ortografia oficial (nova 

ortografia); acentuação; pontuaçao; crase; classes gramaticais; funçao sintática dos 
termos; concordância nominal e verbal; regOncia nominal e verbal; verbos (pessoas, 

tempos, modos e vozes); sinOnimos e antônimos; figuras de linguagem, vicios de 

• linguagem; interpretação de textos. 

MATEMATICA (10 questoes, peso 1,50 cada): conjuntos; nUmeros naturais; mUltiplos e 

divisores; nUmeros inteiros; nUmeros racionais; nUmeros reals; sistema de numeração 
decimal; operaçoes fundamentals; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, 
superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetário brasileiro; equaçOes; 

inequaçOes e sistemas de 10  e 2 0  graus; razöes, proporçöes; regra de trés; media; juros; 

porcentagens; cálculo algébrico; potenciacão e radiciaçao; funçOes de 10  e 2 1  graus; funçao 

modular; funçao exponencial e logaritmica; progressOes (PA e PG); trigonometria; matrizes; 

determinantes e sistemas lineares; probabilidade; análise combinatôria; nümeros binomlais 
e binOmio de Newton; nUmeros complexos; polinômios e equaçöes algébricas; matemática 

financeira; geometrias. 

CONHECIMENTOS GERAIS (5 questöes, peso 1,00 cada): Geografia, história e fatos da 

atualidade no Brasil e no mundo. 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questOes, peso 4,00 cada): 

- Lei Municipal n° 3.182, de 16 de abril de 1992 (Estatuto dos Funcionârios PUblicos do 

Municiplo 	de 	Porto 	Feliz 	SP), 	disponivel 	em 	http://www.busca- 

rnaraportofeliz .com.br/legislativoWeb/consulta.a5PX?tP=  1; 

- Lei Complementar Municipal n° 60 de 06 de dezembro de 2004 (dispOe sobre a criação do 

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do MunicIplo De Porto Feliz - 

Portoprev), atualizada pela Lei Complementar 133 de 22 de dezembro de 2011, disponivel 

em 1; 

PLANEXCON ASSESSORIA E CONSULTORIA S/S LTDA - CONCURSO PUBLICO'N 01/2012 	Página 16 



/ 	 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 	 30 
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV Ok  

CNPJ N°. 07.381.646/0001-05 
Rua Geraldo Esmedlo Pires, no 45— Ceritro - Porto FeIiz - SR 

PORTOPREVF0ne/Fax: (15) 3261-6725 / 3262-4296 / e-mail: portoprev(äahoo.com.br  

- Constituição Federal de 1988: Titulo Ill - Capitulo VII - Da Administração Póblica (arts. 37 

ao 41), disponivel em 

http://www.planalto.gov.br/ccivil  03/Constituicao/Constitui%C3%A7a0.htm; 

- Lel Federal n o  9.717, de 27 de novembro de 1998 (dispOe sobre regras gerais para 

organização e o funcionamento dos RPPS da Uniäo, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
MunicIpios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e dá outras providencias), 
disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil  03/leis/L9717.htm; 

- Lei n°  8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituiçao 
Federal, institui normas para licitaçOes e contratos da Administraçao PUblica e dá outras 

• providencias), 	arts. 	10 	ao 	26, 	disponivel 	em 

http://www.planalto.gov.br/ccivil  03/leis/L8666cons.htm. 

LINGUA PORTUGUESA (15 questães, peso 3,00 cada): ortografia oficial (nova 

ortografia); acentuação, pontuaçao; crase; classificaçao silábica; classes gramaticais; 
funçao sintãtica dos termos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; 

sinOnimos e antônimos; verbos (pessoas e tempos); interpretacão de texto. 

MATEMATICA (15 questOes, peso 3,00 cada): conjuntos; nUmeros naturals; mUltiplos e 

divisores; nümeros inteiros; nümeros racionais; nUmeros reals; sistema de numeraçäo 
decimal; operaçOes fundamentals; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, 

superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetário brasileiro; equaçoes, 

49  inequaçOes e sistemas de 10  e 20  grau; razOes e proporçOes; regra de trés; media; juros; 

porcentagens; cãlculos algebricos; potenciacão e radiciação; funçOes de 10  e 20  grau; 

geometrias. 

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questöes, peso 1,00 cada): Geografia, história e fatos 

da atualidade no Brasil e no mundo. 

AbVOGADO—ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGTRO EM ORGAO DECLASSE 

LINGUA PORTUGUESA (5 questôes, peso 2,00 cada): ortografia oficial (nova ortografia); 

acentuaçao; pontuação; crase; classes gramaticais; funçao sintàtica dos termos; 
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; verbos (pessoas, tempos, 

modos e vozes); sinonimos e antônimos; figuras de linguagem, a:-  de linguagem; 

interpretaçao de textos.  4 'ji3j. 4- 
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Raciocinio Lógico (5 questöes, peso 2,00 cada). 

CONHECIMENTOS GERAIS (5 questöes, peso 1,00 cada): Geografia, histOria e fatos da 
atualidade no Brasil e no mundo. 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 questöes, peso 3,00 cada): 
- Direito Constitucional: Constituiçao: conceito e conteUdo, leis constitucionais, 
complementares e ordinárias. Estado Federal: a Uniao, os Estados, os MunicIpios, o 
Distrito Federal e os Territórios. Descentralizaçao e cooperaçao administrativa na 
federaçao brasileira: territôrios federais, regiOes de desenvolvimento, regiOes 

.

metropolitanas. Posição do Municipio na Federaçao Brasileira, criaçäo e organização dos 
Municipios. Autonomia municipal: as leis orgânicas municipais. lntervençao nos Municipios. 
Separaçao dos poderes, delegaçao. Poder Legislativo: composiçao e atribuiçoes. Processo 
Legislativo. Poder Executivo: composiçäo e atribuiçoes. Poder Judiciário: composição e 
atribuiçOes. Direitos e garantias individuais, remedios constitucionais: "habeas corpus", 
"habeas data", mandado de segurança, mandado de injunção, açao popular. Controle de 
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade 
das leis: declaraçao e não cumprimento de leis inconstitucionais. Eficãcia, aplicaçao, 
interpretação e integraçao das normas constitucionais. Principios constitucionais e normas 
referentes a Administraçao direta e indireta. Principios constitucionais do orçamento. Bases 
e valores da ordem econömica e financeira. Da Ordem Social. Constituiçao Federal de 
1998 - Dos Direitos e Deveres lndividuais e Coletivos - Dos Direitos Politicos. 

- Direito Civil: Lei, espécies, eficécia no tempo e no espaço, retroatividade e 
irretroatividade das leis, interpretaçao, efeitos, soluçao de conflitos intertemporais e 

40 espaclais de normas jurIdicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. 
Fatos Juridicos. Ato juridico: noção, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da 
validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negôcio juridico. Prescriçao e decadencia. 
Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificaçao: aquisição, efeitos, 
perda e proteção possessôria. Direito do autor: noçoes gerais, direitos morals e 
patrimonlais, dominio pUblico, relaçoes do Estado com o Direito do Autor. Das obrigaçoes: 
conceito, estrutura, classificaçao e modalidades. Efeitos, extinçäo e inexecução das 
obrigaçOes. Familia e Sucessoes. 

- Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais 
do Processo Civil. 0 Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Açao 
direta. Declaraçao incidental de inconstitucionalidade. AçOes civis constitucionais. 
Jurisdiçao contenciosa e jurisdiçao voluntâria: distinçao. Competéncia: conceito, espécies, 
critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formaçao, su$nsao  e extincão do 
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processo. Atos processuais: classificaçao, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento 
ordinàrio. Procedimento sumârio e especial. Fetiçao inicial, resposta do réu, revelia, 
intervençao de terceiros, litisconsôrcio e assistência. Dos procedimentos especiais. Das 
AçOes reivindicatorias e possessôrias. Da Açao de Nunciaçao de Obra Nova. Dos 
Embargos de Terceiros, usucapião. Antecipaçao da tutela de mérito. Julgamento conforme 
o estado do processo. Provas: noçoes gerais, sistema, classificação, espécies. Audiéncia. 
Sentença e coisa julgada. Recursos: noçOes gerais, sistema, espOcies. Execuçao: partes, 
competéncia, requisitos, liquidaçao de sentença. Das diversas espécies de execução, 
embargos do devedor, execuçao contra a Fazenda PUblica. Exceçao de pré-executividade. 
lntervençao. Do Processo cautelar. Mandado de Segurança (individual e coletivo). 
Mandado de lnjunçao. Habeas data. Tutela antecipada nas açoes coletivas. Açao popular. 

. Açao Civil PUblica. Açao Monitória. Açao Declaratoria Incidental. Execuçao Fiscal. - Lei 
6.830/80. Açao de Consignaçao em Pagamento. Açao de Despejo. Ação de 
desapropriaçao. Procedimentos especiais de proteção ao meio ambiente, ao consumidor, a 
criança e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizaçao de jurisprudencia. 
Declaraçao de inconstitucionalidade. Açao rescisôria. Arbitragem. Açao Direta de 
Inconstitucionalidade. A Fazenda Püblica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. 

- Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle 
interno e externo da Administraçao PUblica (Tribunal de Contas e Judiciário). Administraçao 
PUblica: conceito, órgao da administraçao; hierarquia. Administraçäo Indireta: conceito, 
autarquia, sociedade de economia mista, empresa pUblica, fundaçoes. Controle da 
administraçao indireta. Serviço PUblico: conceito, classificaçao, formas de prestaçäo. Atos 
administrativos: noçao, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e 
invalidade, anulação e revogação, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos 
administrativos: discricionariedade e vinculaçao, desvio de poder. Procedimento 
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de polIcia. Licitaçao: 
natureza jurIdica, finalidades, fases. Licitaçao: dispensa e inexigibilidade. Contratos 
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens pUblicos: regime jurIdico e 
classificaçao. Bens pUblicos: formas de utilizaçao, concessäo, permissão e autorizaçao de 
uso; alienaçao. Agentes pUblicos. Servidores pUblicos: conceito, categorias, direitos e 
deveres. Cargo, emprego e funçao: normas constitucionais, provimento, vacância. 
Responsabilidade dos agentes pUblicos: civil, administrativa e criminal. Processo 
administrativo disciplinar. Desapropriaçao: noção, desapropriação por utilidade pUblica, 
necessidade pUblica, interesse social. LimitaçOes administrativas. Funçao social da 
propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes pUblicos. 
Improbidade Administrativa: Lei Federal n° 8.429/92. 

- Direito Tributãrio: Divida ativa, inscrição do crédito tributário, requisitos legais dos 
termos de inscrição, presunção de certeza e liquidez da cjAyida inscilta, empndas e 
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substituiçOes de certidao de divida ativa. lnfraçoes e sançOes tributárias. Conceito e 
natureza jurIdica do ilIcito tributario e dos crimes tributários. Tutela tributaria: procedimento 
administrativo tributário e processo judicial tributãrio. A execuçao fiscal. Mandado de 
segurança, açao anulatOria de debito fiscal, açao de repetiçao de indObito tributário, açao 

de consignaçao em pagamento, açao declaratória de inexisténcia de relaçao juridico-
tributária. Açao cautelar fiscal. Tributos municipais. 

- Direito do Trabalho: Relaçao de Trabaiho. Natureza juridica. Caracterizaçao. Sujeitos da 

relaçao de emprego: empregado, empregador, autônomos, avulsos, temporärios. Sucessao 
de empregadores. Contrato de Trabalho: definiçao. Diferenças entre contrato de trabalho e 
locaçao de serviços, empreitada, representaçao comercial, mandato, parceria. Espécies e 

.

efeitos. Alteraçao. Término. Remuneraçao. Conceito. Distinçao entre remuneração e 
salário. Repousos. Ferias. Condiçoes de registro e funcionamento. Atividades e 
prerrogativas. A Fazenda PUblica perante a Justiça do Trabalho. Prerrogativas. 

- Direito Penal: Côdigo Penal (com as alteraçOes legais ate o Ultimo dia de inscriçao) - Dos 
Crimes contra a Administraçao PUblica; Dos Crimes contra a Administraçao da Justiça; Dos 
Crimes contra a Fe PUblica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administraçao 
em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade PUblica; Da Aplicaçao da Lei Penal; Do Crime; 

Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extinçao da Punibilidade. 

- Direito Processual Penal: Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei n °  
4.898, de 09112/65 - Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra 
Autoridades que, no exercIcio das funçoes, cometerem abusos (abuso de autoridade). 

- Legislacão Especial: 

I - Lei Organica do MunicIpio de Porto Feliz; 

- Lei Municipal n°  3.182, de 16 de abril de 1992 (Estatuto dos Funcionários PUblicos do 
Municipio de Porto Feliz SP), disponivel em http://www.busca-
camaraportofeliz.com.br/lecjislativoWeb/consulta.aspx?tp=1;  

- Lei Complementar Municipal n °  60 de 06 de dezembro de 2004 (dispOe sobre a criaçao do 
Instituto de Previdencia Social dos Servidores PUblicos do Municipio De Porto Feliz - 
Portoprev), atualizada pela Lei Complementar 133 de 22 de dezembro de 2011, disponIvel 
em http://www.busca-camaraportofeliz.com.br/legislativoWeb/consulta.asgx?tp=1;  

- Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituiçao 
Federal, institui normas para licitaçoes e contratos da Administraçao PUblica e dé outras 
providencias), disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil  03/16?$/1_8666cons. htm; 
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- Lel no 10.520, de 17 de julho de 2002 (Institui, no ambito da Uniao, Estados, Distrito 
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, 
modalidade de Iicitaçao denominada pregao, para aquisição de bens e serviços comuns, e 
dâ outras providéncias), disponIvel em 
http://www.planalto.gov.br/ccivil  03Ileis/2002/L1 0520.htm; 

- Lei Federal n o  9.717, de 27 de novembro de 1998 (dispoe sobre regras gerais para 
organizaçao e o funcionamento dos RPPS da União, dos Estados, do Distrito Federat e dos 
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e dá outras provicléncias), 

disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil  03/leis/L97 1 7.htm; 

Is - Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 (estabelece normas de finanças 
pUblicas vottadas para responsabitidade na gestao fiscal e da outras providências), 
disponivel em http://www.planalto.qov.br/Ccivil  03/leis/LCP/Lcp1 01 .htm; 

- Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004 (DispOe sobre a aplicaçao de disposicoes da 

Emenda Constitucional n 2  41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos  

9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de juiho de 1991, 9.532, de 10 de 
dezembro de 1997, e dá outras providencias), disponivel em 

http://www.planalto.gov.br/ccivil  03/ ato2004-2006/2004/lei/11 0.887.htm; 

- Regulamentação da Lei Geral da Previdéncia no Serviço Publico - Portaria MPS no 402, 
de 10 de dezembro de 2008, disponivel em 

http://www8l .dataprev.gov . br/sislex/paciinas/66/mps/2008/402.htm; 

* 	- Constituiçao da RepUbtica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 24, 30, 37, 38, 39, 40, 41, 
42,142, 149, 195, 201 e 249 e art. 19 do Ato das Disposiçoes Constituchonais Transitôrias, 
disponIvel em http://www.planatto.ciov.br/ccivil  03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm 

- Emenda Constitucional no 20, de 15 dezembro de 1998, disponivel em 
http://www.planalto.gov.br/ccivil  03/constituicao/emendas/emc/emC2O.htm 

- Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, disponivel em 

http://www.planalto.clov.br/cciviI  03/constituicao/emendas/emc/emC4l .htm; 

- Emenda Constitucional no 47, de 05 de jutho de 2005, disponivel em 

http://www.planalto.qov.br/ccivil  03/constituicao/emendas/emc/emc47.htm 
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- lnstituiçäo do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP: Decreto no 3.788, de 11 
de abril de 2001, disponIvel em 
http:ulwww8l .dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/2001 /3788.htm; 

- Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Dispoe sobre a organizacao da Seguridade Social), 
disponIvel em http://www.planalto.gov.br/ccivil  03/leis/L82 1 2cons.htm; 

- Lei n° 8.213, de 24 de juiho de 1991 (Dispoe sobre os Pianos de Beneficios da 
Previdencia Social), disponivel em http://www.pianalto.gov.br/ccivfl  03/leis/L8213cons.htm; 

- Regulamento da Previdencia Social - RPS - Decreto n° 3.048, de 6de maio de 1999, 
• disponivei em http://www81.dataprev.qov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm.  

ATRIBUICAO SUMARIA 

- Digita cartas, oficios, memorandos, relatorios e demais documentos, atendendo as 
exigências das rotinas ou minutas. 
- Atende telefonemas, anotando ou transmitindo recados, recebe e transmite fax. 
- Presta atendimento aos segurados do Regime PrOprio de Previdéncia dos Servidores 
PUblicos titulares de cargos efetivos - RPPS e demais pessoas que procuram a Portoprev 
prestando as informaçOes desejadas, ou verificando suas necessidades para encaminhá-
ias. 

• - Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos e processos de acordo corn as 
técnicas definidas para facilitar sua locahzaçao. 
- Efetua controles e conferencias de requisiçOes de material de consumo, ferias, contâbil, 
notas fiscais, gastos de combustivel e outros afins, documentos pessoais dos funcionários 
e todo tipo de controie necessário para a cumprimento de suas tarefas. 
- Efetua cOlculos utilizando formulas apropriadas, de acordo com a necessidade de sua 
area. 
- Elabora relatorios mensais de acordo com a necessidade de sua area. 
- Providencia documentaçao e material necessário para assegurar a fluxo de trabalho da 
area. 
- Executa outras atividades de apoio relacionadas ao Regirne PrOprio de PrevidOncia Social 
e a administraçao e gestao do PORTOPREV. 
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&UXILIAR OPERAbIONALrENSRICPUNoxMENTACCOMpLEtd 

- Executar serviço de limpeza geral nas dependéncias e instalaçoes de equipamentos 
municipais, varrendo, lavando, espanando, escovando pisos, portas, jartelas, paredes, 
môveis em geral, instalaçOes sanitãrias etc.; 
- Reabastecer banheiros püblicos com papel higienico, sabonetes, seguindo retinas 
estabelecidas e procede a sua higienizaçao; 
- Auxiliar na remoção de rnôveis, mâquinas e outros, sob orientaçao; 
- Preparar e distribuir alimentos liquidos e sólidos aos funcionários das unidades; 
- Receber, armazenar e controlar o estoque de produtos de consume e materials de 
limpeza, retacionando tipos e quantidades para manter as nIveis de estoque necessário e 
informar ao superior imediato a necessidade de reposiçao; 
- Executar outras tarefas correlatas. 

ADVOGADO - ENSINO SUPERIOR c0MPLETOE REGISTRO EM 6ñA5DE CLASSE 

- Participa de audiências em defesa do interesse do Portoprev; 
- Elabora pareceres sobre processes administrativos; 
- Responsável pela propositura das açoes de Execuçao Fiscal e outras, bern come 
acompanhar a respectivo trârnite; 
- Redigir ou revisar redaçOes de projetos de lei, decretas, portarias ou outros documentos 
de natureza juridica submetendo-os a apreciação do Diretor; 
- Efetuar assisténcia juridica em todos os processes de qualquer natureza que esteja 
envolvido o Portoprev; 
- Aprecia e encaminha para aprovação final do Procurador Juridico da Prefeitura do 
MunicIpio de Porte Feliz, as minutas de projetos de Iei, decretos referente ao Portoprev; 
- Análise e emissäo de parecer em Processes de Concessao de Beneficios. 
- Atendimento aos segurados para esclarecimento de dUvidas sobre Concessao de 
Beneficios. 
Realizar acompanhamento e tomar todas as medidas necessárias dos processes do 
Porteprev perante a Poderjudiciárie, Poder Legislative e Poder Executive. 
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ANEXO II - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIçAO DE 
RECURSO 

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVAAO CONCURSO No 01/2012, do 
PORTOPREV, encaminhado a Comissão Examinadora do Concurso. 

Eu..............................................................................................portador do 	documento 	de 

identidade 	n°........................., 	inscrição 	n° ........................ 	concorrente 	ao 	cargo 

de.................................residente 	na ............................................ 	n° 	...........Bairro 

....................... .rnunicipio de.....................................UF........apresento recurso junto a 

Comissao Exarninadora do Concurso, contra a/o ......................................... (homologa(;oes das 

inscnçoes, gabantos e da classiticaçao provisória dos candidatos aprovados). 

O fundamento objeto de contestação é 
(explicitar a decisao que está contestando). 

Os embasamentos corn Os quais contesto a referida decisao são: 

Forfim, 	requeiro ............................................................................................... (o 	pretendido), 

serido que ainda, comprovo através das cópias dos documentos (listartodos) que seguem em 

anexo. 

Local e Data. 

Nome e Assinatura do Candidato 

RECEBIDO em ......... I ........ /2012 

por.................................................................. 

cargo ........................... ................................... 
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